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Plano de Atividades para 2026

1. Introdug¢éo e Enquadramento

A ASDEPR - Associagcdo para o Desenvolvimento e Promog&o Rural foi
reconhecida como GAL para exercer as fungdes de organismo intermédio na
gestao do PEPAC Agores, Eixo E, Intervengéo E.16 — Abordagem LEADER, no
periodo de programacdo 2023-2027, competindo-lhe a analise técnica e
financeira das candidaturas e a emissdo de pareceres fundamentados para
deciséo da Autoridade de Gestao.

A sua missao consiste em assegurar a gestdo técnica e administrativa das
candidaturas, garantindo uma aplicacdo eficaz e transparente dos fundos
comunitarios.

A implementagdo do Programa tera o seu inicio em 2026, em data ainda por
definir.

2. Objetivos Estratégicos

Promover a divulgacao do programa junto dos potenciais beneficiarios.
Proceder a abertura de avisos de candidatura de forma clara e acessivel.
Analisar com rigor € em tempo Util as candidaturas submetidas.

Assegurar a proximidade com os beneficiarios e apoiar a boa execugao dos
projetos.

Contribuir para a execugao fisica e financeira do programa, em linha com as
orientagdes da Autoridade de Gestéao.
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3. Atividades Previstas para o Ano 2026 (—_Uq
3.1 Divulgagao e Comunicagdo

Renovagdo do website institucional, uma vez que o atual se encontra
desatualizado e necessita de uma nova imagem. Esta intervengao visa melhorar
a apresentacao da informacgao, tornando-a mais intuitiva, acessivel e de facil
navegacéo.

Renovagéo do logotipo, de forma a modernizar a identidade visual da entidade.

3.2 Abertura de Candidaturas

Elaboragao dos Critérios de Selegdo das candidaturas e envio a Autoridade de

Gestao para aprovacao.

Elaboragéao dos avisos de abertura de candidaturas e envio a Autoridade de
Gestao para aprovagéo.

Publicitagdo dos avisos de abertura de candidaturas no website da entidade.

Apoio técnico acs promotores na preparagéo e submissao de candidaturas.

3.3 Andlise e Parecer Técnico
Avaliagao tecnica e financeira das candidaturas submetidas.

Emissdo de pareceres técnicos fundamentados para parecer da Unidade de
Gestao da ASDEPR e posterior envio a Autoridade de Gestéo para decis3o.

3.4 Acompanhamento da Implementag¢ido e Monitoriza¢do
Acompanhamento aos beneficiarios durante a execugéo dos projetos.

Controlo Administrativo de pedidos de pagamento, incluindo a monitorizagéo

fisica e financeira da execugéo dos projetos aprovados, e emissao de parecer.

Elaboragao de relatérios de verificagéo fisica no local.
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3.5 Gestao Administrativa e Apoio Interno 1 J{

Capacitagéo da equipa técnica, através da participagac em ag¢des de formagao,
workshops e outras iniciativas promovidas pela Autoridade de Gestao, pelo

Organismo Pagador ou por outras entidades.

Aquisicdo de equipamento informatico e administrativo e manutengdo dos
equipamentos existentes.

Organizacdo administrativa e financeira em conformidade com o SNC-AP.

4. Recursos Necessarios
4.1 Recursos Humanos
Equipa técnica para analise de candidaturas e de pedidos de pagamento: cinco

técnicos, incluindo a Coordenadora e a técnica administrativa.

Equipa de apoio administrativo e financeiro: Coordenadora e técnica
administrativa.

4.2 Recursos Materiais

Sede da entidade, em regime de arrendamento.
Mobiliario e equipamento administrativo.
Equipamento informatico (a renovar).

Software Primavera Public Sector.

Software de faturagao Wisedat.

Viatura para deslocagbes.

4.3 Recursos Financeiros
Orgamento total previsto para 2026: € 274 409,89.

Distribuigao por rubricas de investimento conforme Orgamento SNC-AP.



5. Indicadores de Acompanhamento

N° de avisos de concurso langados.

N° de candidaturas recebidas e analisadas.
Tempo médio de analise.

Taxa de execugao do orgamento.

6. Conclusiao

O Plano de Atividades para 2026 reflete o compromisso da ASDEPR em
desempenhar com rigor e eficiéncia as fungbes delegadas como Organismo
Intermédio de Gestdo do PEPAC, Eixo E, Intervengdo E.16 Abordagem
LEADER, numa perspetiva de valorizagdo e desenvolvimento dos territérios

rurais € de garantia do bom aproveitamento e execugéo dos fundos comunitarios.




Orcamento 2026
Receitas Despesas
Despesas de Funcionamento
Financiamento PEPAC 212 684,89 |Despesas com pessoal 202 945,50|
Remuneragdes Equipa Técnica 135 000,00
Quotas 61 725,00|Subsidio de refeigio 7623,00
Subsidios de ferlas e de Natal 22 500,00
Ajudas de custo 1500,00
Contribui¢tes para a Seguranga Social 3512250
Seguro acidentes de trabalho 1 200,00
Aquisic3o de bens e servigos
Aquisicdo de bens 1760,00|
Combustiveis 600,00
Limpeza e higiene 150,00
Papel 150,00
Consumiveis de impressdo 160,00
Material de papelaria 600,00
Compras diversas de mercearia 100,00
Aquisicio de servigos 52 954,39
Despesas com eletricidade 840,00
Despesas com sgua 300,00
Condominio espago comercial Lishoa 80,00
Servigo de limpeza 2 246,39
Lavagem viatura 120,00
Revisio da viatura 350,00
Manutenc¢ao do ar condicionado 200,00
Renda da sede 14 400,00
Servico de comunicagdes 1 200,00
Servigos postais 100,00
Seguro viatura 220,00
Despesas com deslocagoes e estadas 5 000,00
Manuteng¢do extintores 50,00
Assisténcia Informatica 300,00
Software Primavera Public Sector 2 800,00
Software faturacdo Wisedat 150,00
Renovagdc dominio 30,00
Alojamento site 80,00
Renovagdo site e logotipo 6 500,00
Contrato impressao 350,00
Servigo de contabilidade 10 788,00
Tribunal de Contas 2 000,00
Servigos juridicos 3 000,00
Medicina no Trabalhe 350,00
Qutros servicos 1 500,00
Outras despesas correntes 2750,00
mpostos e taxas {IUC; IMI) 500,00
Quota Federacdo Minha terra 2 000,00
Quota GeoAgores 250,00
Total Despesas Correntes 260 409,89]
Aquisic3o de bens de capital 14 000,00]
Equipamento de informatica 12 500,00
Equipamento administrativo 1 500,00
Total Despesas de capital 14 000,00'
Total Orgamento Receita 274 409,89 Total Orgamento Despesa 274 409.89]
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